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ZMENY ZAKONIKU PRACE
OD 1. BREZNA 2004

Jana Zachovalova

Zékonik préce, zakon €. 65/1965 Sb. (dale
téZ jen ZP), byl v letodnim roce novelizovan
zakonem ¢&. 46/2004 Sb., a to s Ucinnosti
od 1. 3. 2004. Jde celkové jiz o tficatou osmou
novelu zakoniku prace, k niz se pfistoupilo ze-
jména proto, aby text zakoniku prace byl jesté
pred vstupem CR do Evropské unie sladén
v oblasti pracovné-pravnich vztahd s prostfe-
dim, které existuje v jejich ¢lenskych stétech.

Kromé sladéni nasi pravni Upravy s pred-
pisy Evropskych spoleCenstvi (dale jen ES)
posledni novela zékoniku prace provadi i né-
kolik dalSich uprav, k nimZ bylo nutno v z&jmu
praxe pfistoupit jesté pfed zpracovanim navrhu
zcela nového zékoniku prace. Z nich velmi
podstatnou je zcela nové pravni Uprava tzv.
konkurenéni dolozky a pracovnich pomérii na
dobu urcitou, zmény se tykaji pfestavek v praci,
v ustanovenich zakoniku prace se zavadi pojem
,dobré mravy“ misto dosud pouzivaného pojmu
L,pravidla slusnosti a ob&anského souziti“ a je
provedeno nékolik dalSich zmén, z nichZ jsou

Zasada rovného zachazeni
a zakazu diskriminace

Jak uvadi divodova zprava k této novele
zékoniku prace - zdkonu ¢&. 46/2004 Sb.,
v § 1 odst. 3 zakoniku prace se zpfesnuje vy-
mezeni vyjimek z obecného principu rovného
zachazeni, a to tak, Ze ,za nerovné zachazeni
se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento
zakonik nebo zvlastni pravni pfedpis nebo kdy
je pro to vécny dlvod spodivajici v povaze
prace, kterou zaméstnanec vykonava, a ktery
je pro vykon této prace nezbytny*.

Zpfesnéno bylo i znéni § 1 odst. 4 zejmé-
na tim, Ze je strikiné zakazana pfima i nepfi-
ma diskriminace ze z&konem stanovenych
dlvodu, a také tim, Ze je stanoveno, Ze za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrujici
podnécovani, navadéni nebo vyvolavani
natlaku sméfujictho k diskriminaci. Zékaz
diskriminace byl rozsifen o zdkaz diskrimina-
ce z divodu narodnosti a statniho ob&anstvi
a naopak neni mezi diskriminacnimi ddvody
vyslovné uveden zékaz diskriminace z diivodu
barvy pleti — to proto, Ze tento diskriminacni
dlvod je vlastné zahrnut v diskriminaénich
dlvodech spocivajicich v rasovém nebo
etnickém plvodu. Vzhledem k tomu, Zze nové
je ustanoveni § 1 odst. 4 zakoniku prace
koncipovano jako zékaz diskriminace v pra-

covnépravnich vztazich obecné, nikoliv jako
dosud, kdy byla zakdzana diskriminace jen
zaméstnancl, je nové mezi diskriminaénimi
dlvody uveden zakaz diskriminace z diivodu
¢lenstvi v organizacich zaméstnavateld.

Ustanoveni § 1 bylo touto novelou dopl-
néno o dal$ich Sest odstavcl, v nichZ jsou pro
oblast pracovnépravnich vztah( pfesné defi-
novany pojmy pfimé a nepfima diskriminace,
obtéZovani a sexualni obtéZovani. Kromé toho
je v novém odst. 5 tohoto paragrafu stanove-
no, ze za diskriminaci se naopak nepovazuje
rozdilné zachazeni z diskriminaénich dlivodu
uvedenych v § 1 odstavci 4, ,pokud z povahy
pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva,
Ze tento dlvod pfedstavuje podstatny a rozho-
dujici poZadavek pro vykon préce, kterou ma
zaméstnanec vykondvat, a ktery je pro vykon
této prace nezbytny; cil sledovany takovou
vyjimkou musi byt oprévnény a pozadavek pfi-
méfeny. Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuje
doCasné opatfeni zaméstnavatele sméfujici
k tomu, aby pfi pfijimani zaméstnanct do pra-
covnépravniho vztahu, pfi odborné pfipravé
a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného
postaveni v zaméstnani bylo dosazeno rov-
nomérného zastoupeni muz(i a Zen, pokud
k takovému opateni existuje ddvod spociva-
jici v nerovnomérném zastoupeni muzi a zen
u zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele
vSak nesmi sméfovat v neprospéch zamést-
nance opacného pohlavi, jehoz kvality jsou
vy$$i nez kvality soucasné s nim pfijimanych
zaméstnancl do pracovnépravniho vztahu".

Princip rovného zachazeni a zakaz diskri-
minace se vztahuje nejen na pracovni poméry,
ale i na dohody o provedeni prace a dohody
0 pracovni ¢innosti.

Tzv. konkurencéni dolozka

V' novelizovaném znéni zékoniku prace
se jiz neuzivd pojml .konkurenéni dolozka,
L,Smluvni pokuta“ ani ,funkéni obdobi“, sjednani
takové dohody uZ neni, jako dfive, vdzéno na
jeji uzavfeni v rdmci pracovni smlouvy a navic ji
nyni nelze ani uzaviit pfed skonéenim sjednané
zkuSebni doby. Na rozdil od pfedchozi pravni
Upravy novela upravuje zavazek zaméstnavate-
le poskytnout penéZité vyrovnani zaméstnanci,
s nimz se sjedndva zakaz konkurence. Okruh
zaméstnancl, s nimiz mdze byt sjednan za-
kaz konkurence, je nové vymezen odli$né od
pfedchozi pravni Upravy a soucasné byla také
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zru$ena moznost sjednat pravo na odchodné
s vedoucimi zaméstnanci, u nichz byl pracovni
pomér zalozen volbou & jmenovanim pro
pfipad, Ze budou s funkce odvolani pfed skon-
¢enim funkéniho obdobi, byla-li s nimi zaroven
sjednana ,konkurenéni dolozka"“.

Novela zékoniku prace tedy upravuje
v § 29a zcela nové moznost zaméstnance
a zaméstnavatele uzavfit ,dohodu, kterou se
zaméstnanec zavazuje, Ze se po uréitou dobu
po skonéeni pracovniho poméru, nejdéle vSak
po dobu jednoho roku, zdrzi vykonu vydélecné
¢innosti, kterd by byla pfedmétem ¢innosti
zaméstnavatele nebo ktera by méla vici nému
soutézni povahu".

Zaméstnavatel muze tuto dohodu uzavfit
pouze s takovym svym zaméstnancem, jestlize
Ize uvedeny zévazek od toho zaméstnance
spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu
informaci, poznatk(i, znalosti pracovnich
a technologickych postupd, které u ného ziskal
v pracovnim poméru a jejichZ vyuziti pfi vydé-
le¢né ¢innosti, kterd by byla pfedmétem Cinnosti
zaméstnavatele, nebo ktera by méla viéi nému
soutézni povahu, by mohlo zaméstnavateli za-
vaznym zpUsobem ztiZit jeho €innost.

V dohodé se zaméstnavatel zavaze, ze
zaméstnanci poskytne pfiméfené penézité
vyrovnani, nejméné ve vysi primémého
mésiéniho vydélku, za kazdy mésic pinéni za-
vazku. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za
mésicni obdobi. V dohodé mize také byt sjed-
nana penézita ¢astka, kterou je povinen zaplatit
zaméstnanec zaméstnavateli, jestlize zavazek
porusi. VySe této penézité ¢astky vsak musi byt
pfiméfena povaze a vyznamu poznatkl a in-
formaci, které zaméstnanec u zaméstnavatele
ziskal a které by mohly pfi vydéle¢né €innosti,
kterd by byla pfedmétem cinnosti zaméstna-
vatele nebo ktera by méla vici nému soutézni
povahu, zaméstnavateli zavaznym zplsobem
ztiZit jeho Cinnost. Zaplacenim penézité éastky
zévazek zaméstnance zanika.

Dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak
je neplatna. Jestlize byla se zaméstnancem
sjednana zkuSebni doba, Ize uvedenou doho-
du uzavfit nejdfive po uplynuti zkusebni doby,
jinak je neplatnd. Zaméstnavatel mize od do-
hody odstoupit pouze po dobu trvani pracovni-
ho poméru zaméstnance. Zaméstnanec mize
dohodu vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel
nevyplatil penézité vyrovnani (nebo jeho ¢ast)
za pfislusny mésic do 15 dnl po uplynuti jeho
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splatnosti. Dohoda pak zanik& prvnim dnem
kalendafniho mésice nasledujiciho po doru-
¢eni vypovédi. Jak odstoupeni od dohody, tak
jeji vypovéd musi byt u¢inény pisemné, jinak
by byly tyto pravni ukony neplatné.

Pracovni pomér na dobu uréitou
| nadale plati, Ze pracovni pomér je sjednan

na dobu neurCitou, pokud nebyla v pracovni

smlouvé vyslovné uréena doba jeho trvani.

Pracovni pomér na dobu urcitou je v8ak upraven

v z&koniku prace zcela nové. Dosavadni pravni

Uprava tohoto institutu se totiz v praxi pfili§ ne-

osvédcila, jako napf. omezeni uzavirani pracov-

nich pomér{i na dobu uritou s absolventy $kol,
které, misto aby je chranilo, zhorSovalo jejich
pozici na trhu préace. Proto bylo toto ustanoveni
zrudeno — pracovni poméry na dobu uritou Ize
tedy nyni bez dalSiho sjednavat jak s absolventy,
tak s mladistvymi zaméstnanci, tj. zaméstnanci
do 18 let véku. Ponechdna zlstala moznost
dohodnout v kolektivni smlouvé okruh zamést-
nancU, s nimiz pracovni pomér na dobu urcitou
sjednat nelze. Pro Uplnost jesté nutno dodat, ze

v navaznosti na zménu znéni § 30 o pracovnich

pomérech na dobu uréitou, ktery jiz neobsahuje

vymezeni pojmu ,absolvent’, je tento pojem defi-
novan v mirné pozménéné podobé v § 144 ZP.

Navic naSe pravni Uprava neupravovala
tzv. ,zékaz fetézeni pracovnich pomérl na
dobu uréitou* (tj. zakaz opakovaného sjedna-
vani pracovnich pomér( mezi tymz zaméstna-
vatelem a zaméstnancem) a nebyla tedy ani
v souladu s predpisy ES, coz je nyni novelou ZP
napraveno. Pracovni pomér na dobu urcitou Ize
nyni, podle § 30 odst. 2 ZP, platné sjednat nebo
dohodou u¢astnikd prodluzovat celkem na dobu
nejvySe dvou let ode dne vzniku tohoto pracov-
niho poméru, coZ plati i pro kazdy dal$i pracovni
pomér na dobu ur€itou sjednany v uvedené do-
bé dvou let mezi tymiZz ucastniky. Pokud vSak
od skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru
na dobu ur€itou mezi tymiz U¢astniky uplynula
doba del$i nez Sest mésicl, mohou sjednat
pracovni pomér na dobu ur¢itou znovu, nebot
v tomto pfipadé se k pfedchozimu pracovnimu
poméru na dobu urcitou jiz nepfihlizi.

V ustanoveni § 30 odst. 3 ZP jsou uprave-
ny vyjimky z uvedeného omezeni sjednavani
pracovnich poméri na dobu urcitou. Pracovni
poméry na dobu ur€itou tedy naopak Ize uza-
virat bez vySe uvedenych omezeni, pokud jde
o pfipady, kdy dochazi ke sjednéavani pracov-
nich pomérd na dobu uréitou:

a) podle zvldStniho pravniho pfedpisu nebo
kdy zvI&$tni prévni pfedpis stanovi sjed-
néni pracovniho poméru na dobu uritou
jako podminku pro vznik dal$ich narokd
(napf. pracujici dichodci)

b) z dlivodu nahrady doéasné nepfitomného
zaméstnance na dobu piekdZek v praci
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na strané zaméstnance (napf. matefska

Ci rodi¢ovska dovolend)

c) z vaznych provoznich divodd na strané
zaméstnavatele nebo z divodl spoCivaji-
cich ve zvldstni povaze préce, kterou ma
zaméstnanec vykonavat (tyto diivody musi
byt zaméstnavatelem vymezeny v pisemné
dohodé s odborovym organem a pokud
u ného odborovy organ neplsobi, musi tyto
divody zaméstnavatel pisemné vymezit).
Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem

pracovni pomér na dobu uréitou, ackoliv nebyly

spinény shora uvedené podminky pro jeho
sjednavani stanoveni v § 30 odst. 2 a 3 ZP,

a oznami-li zaméstnanec zaméstnavateli pred

uplynutim sjednané doby pisemné, Ze trva na

tom, aby ho déle zaméstnaval, plati, Ze pracovni
pomér byl sjednan na dobu neurcitou. Naopak:
jestlize v takovém pfipadé zaméstnanec za-
méstnavateli takto neoznami, Ze trva na tom,
aby ho po uplynuti plivodné sjednané doby dale
zaméstnaval, jeho pracovni pomér skonéi uply-
nutim sjednané doby. V zajmu pravni jistoty je
stanoveno, Ze navrh na uréeni, zda byly spinény
podminky pro sjednani pracovniho poméru na

dobu uréitou uvedené v § 30 odst. 2 a 3 ZP, mi-

Ze jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec uplatnit

u soudu, a to nejpozdgji v prekluzivni lh(ité dvou

mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skon-

¢it uplynutim sjednané doby.

S problematikou pracovnich pomérd na
dobu uréitou souvisi také zména § 18 ZP v tom
smyslu, ze zaméstnavatel je, kromé jiného, nyni
také povinen informovat zaméstnance o nabid-
ce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou,
ktera by byla vhodna pro dalSi pracovni zafaze-
ni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru na dobu urcitou.

Nékteré dalsi dilezité zmény

Zaméstnavatel je povinen poskytnout za-
méstnanci pfestavku na jidlo a oddech v trvani
nejméné 30 minut nejdéle po Sesti hodinach
nepretrzité prace (dfive po Etyfi a pdl hodinach),
mladistvym vSak i nadale nejdéle po Ctyfi a plil
hodinach nepretrzité prace. Pfestavky v praci
se nezapocitavaji do pracovni doby.

Novelou se doplfiuje znéni § 65 odst. 3 ZP,
ktery upravuje pracovni poméry zaloZené vol-
bou a jmenovanim. Uplynutim volebniho obdo-
bi, odvolanim z funkce ani vzdanim se funkce
totiz pracovni pomér takového zaméstnance
nekonéi a zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodne jeho dal$i pracovni zafazeni u za-
méstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, popfipadé na jinou vhodnou praci.
Jestlize zaméstnavatel takovou praci pro
zaméstnance nema, jde o pfekazku v préci
na strané zaméstnavatele a sou¢asné je dan
vypovédni divod podle § 46 odst. 1 pism. c)
ZP, tedy vypovéd z dlvodu nadbyteénosti
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zaméstnance. Stejné se nyni, po novele ZP,
postupuje i v pfipadé, Zze zaméstnanec tako-
vou nabizenou préci odmitne, coz je situace,
kterou zakonik prace pfed novelou neupravo-
val vibec. Nutno ovSem soucasné upozornit
na to, ze v obou téchto pfipadech skonéeni
pracovniho poméru pro nadbyteénost, nalezi
takovému zaméstnanci odstupné poskytova-
né zaméstnanclm pfi skonceni pracovniho
poméru vypovédi ¢i dohodou pro organizaéni
zmény, pouze v pfipadé rozvazani pracovniho
poméru po odvoldni z funkce v souvislosti s je-
jim zruSenim v dasledku organizaéni zmény.

A pokud jde o problematiku odstupného
vlibec, byla novelou doplnéna moznost vypla-
tit odstupné i zaméstnanci, u néhoz dochazi
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z ddvodl uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. d) ZP nebo dohodou
ztychz dlvod (tzn. zejména pozbyl-li zamést-
nanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé zpisobilost konat dale dosavadni
préci), byla-li takova moznost sjednéna v ko-
lektivni smlouvé, popfipadé stanovena ve
vnitfnim pfedpisu, vydaného u zaméstnavate-
le, u kterého neplisobi odborova organizace.

Podstatnou zménou zakoniku prace také
je, ze byl zruden § 50, coz znameng, ze nyni jiz
neni tfeba k platnosti vypovédi, kterou dava za-
méstnavatel zaméstnanci se zménénou pracov-
ni schopnosti, pfedchoziho souhlasu pfislu$né-
ho organu statni spravy — Ufadu préace. K této
zméné se piistoupilo proto, Ze toto ochranné
ustanoveni zaméstnance se zménénou pra-
covni schopnosti vlastné neochrafiovalo, nybrz
naopak fakticky omezovalo na trhu préce.

Ustanoveni § 7 odst. 2 ZP, obsahujici
obecnou zakladni zésadu zakoniku prace
a dulezité vykladové pravidlo, bylo novelou vy-
jadfeno presnéji, takZe nyni zakonik prace sta-
novi, Ze ,vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztah(l nesmi bez pravni-
ho dlvodu zasahovat do prav a oprdvnénych
z&jmd ucastnikd pracovnépravniho vztahu
a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy“.
Rozpor s dobrymi mravy spoéiva v tom, jak
uvadi divodova zprava k této novele zakoniku
préce (zk. ¢. 46/2004 Sb.), ze ,vykon prava se
ocitne v rozporu se spolecensky uznavanym
minénim, které ve vzajemnych vztazich mezi
lidmi uréuje, jaky ma byt obsah jejich jednani,
aby bylo v souladu s obecnymi moralnimi
zésadami spolecnosti‘. Pojem ,dobré mravy"
nahrazuje nyni i v dalSich ustanovenich za-
koniku prace dfive pouzivany pojem ,zéasady
sluSnosti a obCanského souziti“. Za rozpor
s dobrymi mravy je mozné také povazovat tzv.
mobbing, tj. systematické psychické pronasle-
dovéni nebo Sikanovani zaméstnance zpravi-
dla za tim dc¢elem, aby zaméstnanec ukonil
pracovnépravni vztah.
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